S TATTUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 34

w Rzeszowie

Niniejszy statut powstal na podstawie :

. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.)

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwai higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 1992 roku w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz.U. z
2001 r. Nr 61, poz.624 ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i
programow nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U.
z 2009 r. Nr 89, poz. 730);



7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w
sprawie nadzoru pedagogicznego (dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zm.);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w
sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i
programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.
U. z dnia 3 lipca 2012 roku, poz. 752).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach, placowkach (dz. U. z dnia 7 maja 2013 r., poz 532 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkotach
i przedszkolach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z 1993 r. Nr 83, poz. 3901z 1999 r Nr 67,
poz.753).

11. Uchwala Rady Miasta Rzeszowa Nr LXIV/89/97 z dnia 25 listopada 1997 r. oraz
Uchwala X/24/99 z dnia 9 marca 1999 r. zmieniajaca Uchwale w sprawie
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu publicznym.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (Dz. U. Nr 68, poz. 587 z 04.04.2005 r.).

Rzeszéw, 01.09.2016 rok

I. Nazwa przedszkola

§1

1. Przedszkole Publiczne Nr 34 w Rzeszowie, prowadzone jest przez  Gming Miasto Rzeszow.
Siedzibg przedszkola jest budynek wraz z ogrodzonym terenem w Rzeszowie przy Alei
Tadeusza Rejtana 30.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

§2
1. Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej Iub wspolnoty wniosek rady pedagogicznej

1 przedstawicieli rodzicow, moze by¢ nadane imi¢ osoby (osob), instytucji lub organizacji.
2. Imi¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

§3

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 34 w Rzeszowie. Ustalona nazwa uzywana jest
przez przedszkole na pieczgciach i tablicach mnformacyjnych.

Il. Inne informacje o przedszkolu

§ 4

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie opieki,
zdrowia i wychowania dzieci.



1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez Zarzad Miasta Rzeszowa na whiosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow z uwzglgdnieniem przepisow w sprawie ,podstawy programowej”
wychowania przedszkolnego:

1) od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 17.00;

2) zapewnia si¢ sze$¢ godzin bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie od 8.00 do 13.00.

2. Przerwa w pracy przedszkola trwa 1 miesigc, na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

3. Zasady korzystania z wyzywienia 1 wnoszenia opfat:

1) oplaty za wyzywienie pobierane sa w zaleznosci od ilosci dni pobytu dziecka w przedszkolu;

2) stawka dzienna ustalona jest na caly miesigc, odpowiednio 0,7 % minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na zasadach i w trybie ustawy z dnia 10 pazdziernka 2002r. o minimahym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pén. zm.), nie wiecej jednak niz koszty
przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na Wwyzywienie, pomniejszone o
wynagrodzenia ~ pracownkow  stolowki  oraz  skladki  naliczane od < tych  wynagrodzen,
a takze koszty utrzymania stolowki; zgodnie z przyjetymi ogdélnokrajowymi normami kalorycznymi
i gramaturowymi, przyjetymi przez MZ i OS dla przedziatu wiekowego dzieci przedszkolnych,

3) ponadto rodzice ponoszg dodatkowa oplate za pobyt dziecka w przedszkolu, jako czgsciowy zwrot
kosztOw utrzymania ponoszonych przez organ prowadzacy przedszkole poza bezplatne ,podstawy
programowe”, zgodnie z aktualng Uchwalg Rady Miasta Rzeszowa w sprawie oplat za $wiadczenia
udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming Miasto Rzeszow.

a) rodzice nie begdacy mieszkancami gmin prowadzacych (dotujacych przedszkola), a bedacych
mieszkancami gmin sgsiednich zobowigzani s3 do zloZzenia podania o dofinansowanie kosztow pobytu
dziecka w przedszkolu do gminy wg wlasciwosci zamieszkania; zainteresowane gminy rozliczaja miedzy
sobg ponoszone z tego tytwtu wydatki na podstawie zawartych porozumien,

4) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za wyzywienic podlega proporcjonalnemu
zwrotowi w ten sposob, ze oplata pobierana w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, w ktorym dziecko
bylo nieobecne, jest zmniejszona o kwote wynikajacg z iloczynu stawki dziennej wyzywienia 1 liczby dni
Nieobecnosci.

a) 7a kazdy dzien, z wylaczeniem pierwszego,
b) dopuszcza sig mozliwos¢ zwrotu za pierwszy dzien nieobecnosci, gdy nieobecnos$¢ zostanie zgloszona
nie pézniej niz W pierwszym jej dniu do godziny 8.00,

c) skreslony

d) skreslony

5) w przypadku nieplacenia lub placenia nie terminowego za uczgszczanie dzieci do przedszkola,
naleznosci begdg $ciggane laczniec z odsetkami przez organ do tego upowazniony, w drodze egzekucji
administracyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) oplaty wnosi si¢ w okresach miesiecznych do 10 dnia kazdego miesigca,

b) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica lub pracownika,
wyznaczy¢ inny dzien, niz okreslony w literze a,

6) Jezeli zaleglosci w oplatach wynosi¢ beda wigcej niz dwa miesigce, dziecko moze by¢ skreslone
z listy wychowankdéw, oprocz dziecka realizujacego obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

7)  pracownicy przedszkola na rownych prawach z wychowankami mogg korzystaé z wyzywienia
w godzinach pracy za pelng odplatnoscia — racje zywieniowe odpowiadaja normom i gramaturze racji
dzieci:

a) dzienng wysoko$¢ oplaty za korzystanie z posiku przez pracownikow przedszkola ustala sie,
uwzgledniajac koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz
koszty wynagrodzenia pracownikow stotdwki oraz skladki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty
utrzymania stotowki,

8) pracownikom korzystajacym z wyzywienia w przedszkolu pobiera si¢ pelna odplatnos¢ za
wyzywienie poprzez list¢ plac, na podstawie wykazu osob korzystajacych z posikow — liste sporzadza
intendent przedszkola.

4. Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przysztosci” z siedzibg przy ul. Ks. J. Popietuszki
18, 35-328 Rzeszow.



5. Przedszkole nalezy do Rejonowej Sieci Szkét Promujgcych Zdrowie.
I11. Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
zwigzane z prawidlowym 1 wszechstronnym rozwojem dziecka oraz wychodzace naprzeciw potrzebom
rodziny i spoteczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwoéj dziecka, realizujagc ide¢ podmiotowosci w wychowaniu;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) wyrownuje szanse rozwojowe kazdego wychowanka, wykrywajac odchylenia od normy, prowadzac
dzialalno$¢ profilaktyczng 1 kompensacyjng;

4) stwarza warunki do ujawniania si¢ irozwijania zdolnosci;

5) wspoéldziala z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom; bez wzgledu na poziom materialny
1 kulturowy ich rodzicow.

§6

Przedszkole realizuje zadania:

1. W zakresie umoZliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne],
jezykowej ireligijnej poprzez:

1)  wychowanic dzieci w duchu miosci Ojczyzny, patriotyzmu, humanizmu, tolerancji, woosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy;

2) uznania prawa rodzicow (opiekunow) do religiinego wychowania dzieci organizujgc nauke religii
w wymiarze 1 godz. tygodniowo i zapewnienie dzieciom innego wyznania, W Czasie przeznaczonym na
nauke religii opieki nauczyciela przedszkola;

2. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) przyjmowanie do przedszkola ze zgloszonymi przez rodzicow (opiekunéw) lub zaobserwowanymi
deficytami rozwojowymi, na rownych prawach z pozostalymi dzecémi;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych ~ wychowankéw,  wynikajacych  w
szczegblnoscei:

a) z niepeosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze szczegdlnych uzdohien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowankow 1 jego rodzny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem zagranica”.



3)  zjecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia 0 charakterze terapeutycznym. Rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen;

4) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych , z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci ;

5) na wniosek rodzicow  (prawnych opiekundw) w przedszkolu mogg by¢  prowadzone zajecia
dodatkowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow wychowanka;

b) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z wychowankiem;

c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

d) pomocy nauczyciela;

e) dyrektora przedszkola;

f) asystenta rodziny;

) kuratora sagdowego.

3. W zakresie opieki nad dzie¢mi niepelhosprawnymi poprzez:

1) otwarcie na organizacje wychowania integracyjnego;

2) organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

§7

1. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu.

1) dyrektor oraz caly personel zobowigzany jest otacza¢ opiekg kazde dziecko od chwili przejecia go od
osoby przyprowadzajacej je do przedszkola, az do momentu przekazania dziecka rodzicom, opiekunom
lub mnym osobom przez nich upowaznionym, ktoéra zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo:

a) podczas organizacji zaj¢¢ i zabaw na terenie przedszkola i poza jego terenem za dzieci powierzone
jego opiece odpowiedzialnym jest jego nauczyciel,

b) w przypadku nicobecno$ci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzeciom opieke, kierujac
innego nauczyciela do pracy w danym oddziale przedszkola w ramach nadgodzin, a w przypadku niskiej
frekwencji dzieci organizuje laczenie oddzialow,

C) zajecia ruchowe powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen, ktore zapewniajg
pele bezpieczenstwo,

d) w czasie wycieczek opiekunowie zobowigzani sg sprawdza¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego:

- podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna na
pietnascioro  dzieci,

- w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udzat dzeci, w stosunku do ktorych
istnieja przeciwwskazania lekarskie;

- Obowigzkiem nauczyciela organizujagcego wycieczke autokarowa jest wypehienie ,Karty wycieczki’
i zatwierdzenie jej przez dyrektora przedszkola na dwa dni przed planowanym wyjazdem;
e) zabrania si¢ wycieczek 1 spacerow z dzie¢mi podczas niekorzystnych warunkow atmosferycznych:
deszczu, burzy, $niezycy, gololedzi, upalow, temperatury ponizej —10 stopni C,

f) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zorganizowania dla pracownikéw przedszkola réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych
przepisOw przez pracownikow przedszkola,

g) w przypadku zauwazenia u dziecka symptomow choroby, nauczyciel powinien jak najszybciej
(telefonicznie) skontaktowaé si¢ z rodzicami lub prawnym opiekunem,

h) rodzice sg zobowigzani do zabrania dziecka z Przedszkola w jak najszybszym czasie,

i) jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow, Dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie
ratunkowe,



J) nauczyciele nie mogg podawaé dziecku zadnych lekéw - antybiotykow, $rodkow przeciw bolowych
I innych przyniesionych przez rodzicow, ktore sa kontynuacja leczenia po przebytej infekcji wirusowej
lub bakteryjnej;

k) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola,

dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wihasciwego inspektora sanitarnego,

[) po zakonczonym leczeniu choroby zakaznej rodzic przynosi zaswiadczenie od lekarza $wiadczace

0 stanie zdrowia dziecka.;,

D nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat sie 0 wypadku,

jakiemu uleglo dziecko bedace pod opieka przedszkola, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie

pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku , natychmiast wezwa¢ pomoc lekarskg

I poinformowac¢ o zdarzeniu dyrektora przedszkola,
m) dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.
2. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéw rodzimnych albo losowych potrzebna jest stata
badz dorazna pomoc materialna, przedszkole moze udzeli¢ pomocy w postaci:
1) poinformowania i skierowania przez dyrektora przedszkola do osrodka pomocy spotecznej;
2) zwolienia przez dyrektora oraz rad¢ rodzicow z caloSci lub czeSci oplat wewnetrznych
I ubezpieczeniowych;
3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opickunéw) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
4. Nie wydaje si¢ z przedszkola dzieci osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, osobom
obcym i dzieciom do lat 11.
5. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola, od rodzicow (opiekundw)
pobierana bedzie oplata wg obowigzujacej stawki godzinowej nauczyciela sprawujacego opiecke nad
dzieckiem.
6. Dyrektor publicznego przedszkola, w ktorym dzeci 5,6-letnie odbywaja obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne jest zobowigzany do powiadomienia dyrektora szkoly w obwodze, ktorej
dziecko mieszka o spehieniu przez dziecko obowigzku w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie.
7. Obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie organ prowadzacy (dotujacy przedszkola) o przyjeciu
dzieci z gmin sgsiednich.

§8

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzat opiece jednemu lub wigcej nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddzati lub przyjetych dodatkowo zadan (np. grupa integracyjna).

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci pozadane jest, by nauczyciel
prowadzit swoj oddzat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola dopuszcza mozliwos¢ wplywu rodzicow na zmian¢ nauczyciela danego oddzalu,
w przypadku ujawnienia jego zaniedban w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w stosunku
do powierzonych wychowankéw, decyzja wickszosci rodzicéw i rady pedagogiczne;].

IV. Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dzalalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz:

a) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, ktore stanowi¢ beda zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

b) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



C) na wniosek rodzicow wydaje decyzig na spehianie obowigzku rocznegod  przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
3) sprawuje opick¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psycho-fizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
6) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie organ prowadzacy;
7) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planic finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
9) Jest kierownkiem zakladu pracy zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami, a w szczegblnosci decyduje o sprawach:
a) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
C) Wwystepowania, po zasiggnicciu opini rady pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen,
d) nagrod, wyroznien dla nauczycieli iinnych pracownikow przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna:
1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania przedszkola
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
2) wszyscy nauczyciele przedszkola sa czonkami rady pedagogicznej;
3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
4) zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w polowie roku szkolnego w zwigzku z podlroczng oceng pracy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz
w miar¢ biezacych potrzeb;
5) w zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
6) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, co najmnicj
1/3 cdonkow rady pedagogicznej, na wiosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
7) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czZlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady;
8) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nformacje o dzalalnosci
przedszkola;
9) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow przedszkola,
b) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
e) skreslony
f) skreslony
10) do kompetencji opiniodawczych nalezy w szczegdlno$ci:
a) organizacja pracy przedszkola, w tym zwlaszcza organizacja w ciggu tygodnia,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,



e) propozycje dyrektora przedszkola dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych

w przedszkolu,

f) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego.
11) dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg
one niezgodne z przepisami prawa; 0 fakcie wstrzymania wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole; decyzja organu prowadzacego jest w tym wzgledzie
ostateczna;
12) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, badz projekt jego zmian;
13) rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzicego przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola; moze réwniez wystepowaé do dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu; organ prowadzacy przedszkole (albo dyrektor
w odniesient do nauczyciel pehligcych funkcje kierownicze w  przedszkolu) s3 zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace;
14) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosOw o obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow;
15) rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci;
16) zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane, nauczyciele zobowigzani sg do nie Ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow
lub ich rodzin, a takze nauczycieli 1innych pracownikow przedszkola;

a) do wgladu wszystkim czlonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego

i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny; innym osobom moze by¢ udostepniony po podjeciu

stosownej uchwaly przez Radg,

b) protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzony elektronicznie w terminie 14 dni;

C) protokét zebrania podpisuje przewodniczacy, protokolant,

d) czlonkowie rady sa zobowigzani w terminic 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢

z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu,

e) na nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu zgloszonych poprawek,

f) protokot jest wydrukowany, ponumerowane strony i zaparafowany.

3. Rada Rodzicow:
1) rada rodzicow stanowi samorzadne przedstawicielstwo rodzicow, wspoldzialajace z dyrektorem
przedszkola, rada pedagogiczng, organami nadzoruyjgcymi przedszkole oraz organizacjami 1 instytucjami
w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;
2) rada rodzicow opiera swoja dzialalno$¢ na wlasnym, zatwierdzonym przez ogdlne zebranie
rodzicielskie, regulaminie, nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;
3) glowne cele rady rodzicow to:
a) wspéludziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu przedszkola oraz w planowaniu jego
wydatkow,
b) udzielanie pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej przedszkola,
C) wspoludziat rodzicow w realizacji programow Kksztalcenia i wychowania oraz zadan opickunczych
przedszkola,
d) wspolpraca z instytucjami i organizacjami Srodowiska lokalnego w zakresie tworzenia szerokiego
srodowiska wychowawcze go,
e) organizowanic dzalalnosci sprzyjajacej podnoszeniu i upowszechnianu kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu i $rodowisku lokalnym,
f) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkéw  finansowych dla
pehiejszego zaspokojenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych przedszkola,
g) prezentowanie wobec dyrekcji, rady pedagogicznej i pojedynczych nauczycieli oraz organu
prowadzacego 1 organdéw nadzorujacych przedszkole opini i1 postulatbw odnoszacych sig¢ do
wszystkich istotnych spraw zycia przedszkola,



4) rada rodzicbow wspiera prace przedszkola poprzez gromadzenie fiunduszy na dzalalnos$¢

wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, fundusze te moga pochodzi¢ z réznych zrédet dobrowolych

skladek rodzicow, dochoddéw osiaganych z wiasnej dzalalno$ci, z fundacji, darowizn, oraz dotacji
réoznych instytucji, stowarzyszen, organizacji i 0sob prywatnych;

5) rada rodzicow podejmuje glowne decyzje odnoszace si¢ do:

a) programu i planu dzalalno$ci rodzcielskiej na rzecz potrzeb przedszkola,
b) wysokos$ci skiadki rodzicow na rzecz funduszu rady rodzicow,

6) w ramach uprawnien opiniodawczo-doradczych, rada rodzicow ma prawo prezentowaé wobec
nauczycieli i wladz przedszkola opinii i oceny sytuacji wychowawczej w przedszkolu i najblizszym
srodowisku;

7) rodzice moga wnioskowac:

a) o0 dokonanie oceny nauczyciela,
b) o zwolnienie nauczyciela,
8) rodzice opiniuja:
a) innowacje pedagogiczne,
b) plan pracy przedszkola,
¢) plan rozwoju przedszkola,
d) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,

9) plaszczyzna wspoldziatania rady rodzicow 1 przedszkola ma uklad funkcjonalny, oparty na

wspolnym dazeniu do realizacji zbieznych celéw edukacyjnych;

10) Dominujgcymi formami wspoéldziatania rady rodzicow z przedszkolem sa:

a) zebrania ogolne i grupowe,

b) poradnictwo wychowawcze indywidualne i grupowe,

C) szerzenie kultury pedagogicznej poprzez wyklady, pogadanki, filmy, wystawy, czytelnictwo, itp.,
d) organizowanie imprez iuroczystosci dla dzieci i rodzicow oraz wycieczek,

e) dyzury rodzicow w czasie imprez i1 wycieczek,

f) pomoc w konserwacji i naprawie sprzetu i Srodkow dydaktycznych,

11) rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal, adresowanych do dyrektora przedszkola

1 rady pedagogicznej, badz do organow nadzorujgcych przedszkole i samych rodzicow; uchwaly te nie

majg prawnej mocy wigzacej; dyrektor przedszkola moze dokona¢ ich transformacji na tre§¢ wiasnego

zarzadzenia lub uchwaly rady pedagogicznej;

12) w sytuacjach konfliktowych miedzy rada rodzicow, a przedszkolem rozjemcg jest organ prowadzacy,

a w sytuacjach dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 10
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
§ 11

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
1) Rodzice maja prawo do:
a) majomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola i plandw miesigcznych w danym
oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
C) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola,
d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalisttw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola,



f) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, uczestniczenia w zajeciach
wychowawczo- dydaktycznych,
g) znajomosci jadlospisu na dany dzen,
h) proponowania rodzaju zaj¢¢ dodatkowych,
i) przebywania w placowce oraz obserwowania zajec,
2) przynajmniej raz na kwartal przedszkole organizuje zebrania ogolne i grupowe w celu wymiany
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez upowaznione osoby
zapewniajagce dziecku pele bezpieczenstwo;
5) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola;
6) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
7) informowanie 0 przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkoli, niezwloczne zawiadomienie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie Przedszkola;
9) wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
uczestniczenie w zebraniach rodzicoOw, utrzymywane stalego kontaktu z nauczycielami badz dyrektorem
przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku;
10) Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
obowigzani sa dopehi¢ czynnosSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia;

V. Organizacja przedszkola
§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z par. 4 pkt 2.

2. Przedszkole jest wielooddzialowe.

3. Przedszkole zlokalizowane jest w jednej siedzibie.

§13

1. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w przedszkolu w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpoézniej do 30 maja. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy poszczegonych oddzalow,
liczbe pracownkow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin finansowych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 14
1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wicku od 3 do 6 lat - od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolhego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.
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1) w szczegdhie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore ukonczylo
2,5 roku;

2. Do przedszkola przyjmowane s3 w pierwszej kolejnosci nastepujace dzeci:

1) 6-letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek i ojcoOw samotnie Wychowujacych;

3) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelosprawnosci,
badz calkowita niezdolnos¢ do pracy, albo niezdolno$¢ do samodzelnej egzystencji;

4) dzieci z rodzin zastgpczych;

5) skreslony

6) dziecko niepelnosprawne (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych);

7) dziecko, ktorego rodzenstwo jest niepelnosprawne.

2a. Kryteria preferencyjne opracowane przez Gming Miasto Rzeszow oglaszane sg corocznie

w elektronicznym informatorze na stronie naboru.

1) skreslony

2) skreslony

3) skreslony

4) skreslony

5) skreslony

6) skreslony

7) skreslony

2b. Dzieci 5 i4-letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

3. Liczba przyjetych dzeci nie powinna by¢ wyzsza od liczby miejsc w przedszkolu i obowigzujacej
normy na oddziat.

4. Zasady przyjmowania dzieci oglaszane sg przez dyrektora na tablicy ogloszen przedszkola.

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

8. Sprawy sporne dotyczace przyje¢ dzeci do przedszkola rozpatruja w kolejnosci: dyrektor przedszkola
1 Sad Administracyjny.

9. Decyzja o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor przedszkola.
10. Dzieci personelu przedszkola przyjmowane s3 do oddzialow, w ktoérych nie pracuja ich matki.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzal zozony z dzeci zgrupowanych wedlug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone, np.: wg potrzeb, zainteresowan,
uzdohien itp.

§16
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
2. W oddzalach itegracyjnych liczba wychowankéow powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5
niepelosprawnych.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psycho-fizycznego i stan zdrowia.

§17
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
w przedszkolu wybranego z zestawu programow wychowania w przedszkolu wraz z dokonanymi
zmianami, albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach
dzialalno$ci mnowacyjnej i eksperymentalne;.
2. Organizacj¢ pracy w przedszkolu okresla rozklad dnia ustalony przez dyrektora w porozumienm z rada
pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
3. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezykow obcych, nauki religi i1 zajg¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢cmi w wieku 3-4 lat ok. 15 min;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat ok. 30 min;

§18

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada pomieszczenia oraz teren wokoét przedszkola
(ogrod) wyposazony w urzadzenia do zabaw ruchowych 1 piaskownice.

V1. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, mnych nauczycieli przedszkola, glownego ksiegowego,
pomoce nauczyciela, pracownika gospodarczego, pomoc administracyjna.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzeci.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dziecCi;

2) tworzeniem warunkow wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolosci i zainteresowan;

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych iich udokumentowaniem;

4) prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnoscig za jej jako$¢;

5) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;

6) przedstawieniem dyrektorowi wybranego programu wychowania przedszkolnego wraz z dokonanymi
zmianami.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddzialu  zgodnie z  odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych, w tym zakresie
placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
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3) Wigczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola;

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pehieniem obowigzkow shizbowych korzysta z ochrony dla

funkcjonariusza publicznego.

7. Do odpowiedzialnosci 1 obowigzkow nauczycieli istruktoro6w prowadzacych zajecia dodatkowe

nalezy:

1) planowanie, organizowanie iprowadzenie zaje¢ z dzieCmi oraz odpowiedzialno$¢ za ich jakosé;

2) rozpozmawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) dokumentowanie zaj¢¢, informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciachna jakie napotykaja
dzieci;

4) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

5) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

6) nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwoj powierzonych jego
opiece dzieci,
b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

§21
1. Szczegblowe zadania innych pracownikow przedszkola:

1) glowny ksiegowy jest pracownikiem ekonomicznym przedszkola, zakres jego obowigzkéw obejmuje:

a) sumienne  wykonywanie  powierzonych  czynno$ci  zgodnie  Z obowigzujagcymi  przepisami
1 zarzagdzeniami,

b) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i sluzbowej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

C) na biezaco zapoznawanic si¢ i wdrazanie przepisOw zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych, dotyczacych dzalalnosci Przedszkola,

d) prowadzenie iprzygotowywanie dokumentow niezbednych do zalatwienia powierzonych spraw,

e) rozliczanie si¢ w obowigzujacych terminach z zalatwionych spraw,

f) informowanie dyrektora o stanie zalatwionych spraw i ewentualnych napotkanych trudno$ciach,

g) powiadamianic o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkode Przedszkola oraz o stwierdzonych
nieprawidlowosciach w dzalalno$ci wiasne;j,

h) przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz., oraz regulaminu pracy,

1) wspoldzialanie z dyrektorem przedszkola ~ w sprawach zatrudniania pracownikéw, kapitalnych
i biezacych remontdéw, zaopatrzenia Przedszkola w materialy 1 sprzet oraz pracownkow w odziez

ochronng,
J) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zasadami, a w szczegdlnosci:
- sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowanie = dokumentow W  sposéb

zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu
przedszkola, oraz terminowe 1 prawidlowe rozliczanie os6b odpowiedzialnych za to mienie,

- biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowos$ci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan 1 sprawozdawczo$ci finansowej w sposob umozZliwiajacy: terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, prawidlowe 1 terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu Przedszkola,

- przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek mntendentki,

- terminowe regulowanie zobowigzan, $cigganie naleznosci, dochodzenie roszczen spornych,

13



K) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, polegajace na:
- terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola, uwzglednianie propozycji

zmian, jego realizacji oraz wykonanie obowigzujacej sprawozdawczosci,

- wykonywanie  dyspozycji Srodkami pozabudZzetowymi 1 innymi bedacymi w  dyspozycji
przedszkola,

- zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez przedszkole,

- przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych,

- zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

- udzal w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

[) realizacja funduszu plac, polegajaca zwlaszcza na:

- naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzaniu list plac,

- przekazywaniu wynagrodzen plac pracownikow na osobiste konta bankowe oraz prowadzeniu
w tym zakresie calo$ci dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

- przestrzeganiu ustalonych termindéw wplat oraz stosowaniu prawidlowej ich ewidencii,

- realizowaniu pflatnosci i rozliczenr z innymi jednostkami i osobami,

- prawidlowym i terminowym realizowaniu przepisow w zakresie rozliczen przedszkola z ZUS,
obliczenu zasttkow opiekunczych, chorobowych, macierzynskich 1 mnych oraz prowadzenu
dokumentacji dla w/w celow,

- terminowym i prawidlowym regulowaniu zobowigzan wobec wlsciwych Urzedow Skarbowych,

- prowadzenie obslugi formalno-rachunkowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

m) przedstawianie dyrektorowi analizy z wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych iinnych bgdacych w dyspozycji przedszkola;

n) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza;

0) wykonywanie, w ramach kontroli wewngtrznej, kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych przedszkola stanowigcych przedmiot ksiggowan,

p) wstepna kontrola legalno$ci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian;

g) opracowanic projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegblnosci: zakladowego planu kont, obiegu dokumentow
(dowodow ksiegowych), zasad prowadzenia irozliczania inwentaryzacji i innych wg potrzeb;

) wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

2) skreslony
3) skreslony

4) skreslony

5) Obowiazki pomocy nauczyciela:

a) utrzymanie W czystosci powierzonych pomieszczen,

b) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu, a w razie potrzeby zadbanie o jego naprawe,
C) przygotowanie lezakow do odpoczynku dzieci i uprzatniecia ich po odpoczynku,

d) podawanie positkéw i sprzatanie po posikach,

e) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzeci, poleconych przez
nauczyciela danego oddzialu oraz mne wynikajagce zrozkladu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,

f) wykonywanie mnych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu,

g) pelienie dyzuru w szatni podczas schodzenia irozchodzenia si¢ dzeci,

h) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

i) wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
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J) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzeci, rodzicow i wspotpracownikow,
K) wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,
) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz

6) Pracownik gospodarczy - obowigzany jest:

a) strzec mienia przedszkola,

b) utrzymac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku,

c) dba¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

d) dokonywac biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

e) instruowa¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn iurzadzen, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa 1 zapobiegania niszczeniu,

f) wykonywaé inne czynnoSci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z organizacji pracy.

g) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz kodeksu pracy,

h) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystywanie go efektywnie;

i) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym zakresie inicjatywy,

J) natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia izycia przebywajacych w przedszkolu ludzi lub spowodowaé szkod¢ w mieniu,

K) przestrzeganie  zasad taktownego,  kulturalnego  zachowania  wobec  dzieci, rodzicow
I wspOlpracownikow.

7) Pomoc administracyjna — obowigzana jest:
a) Nalicza¢ wynagrodzenia pracownikow przedszkola, sporzadzaé listy plac, prowadzic w tym zakresie
calosci dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
b) Prowadzc¢ teczki akt osobowych oraz spraw dokumentacji kadrowej zgodnie z Karta Nauczyciela i
Kodeksem Pracy oraz mnymi obowigzujagcymi przepisami w zakresie prawa pracy. Przygotowac
niezbedng dokumentacje.
c) Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca zamdwien publicznych zgodnie z Zarzadzenmiem Dyrektora nr
10/2014
d) Wprowadza¢ dane do SIO, Naboru
e) Merytorycznie sprawdza¢ zgodno$¢ zakupu z faktura, opisywac faktury.
f) Prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang z wydawaniem odziezy ochronne;.
g) Prowadzi¢ ewidencje kluczy i pieczeci.
h) Rejestrowac pisma przychodzace i wychodzace.
i) Archiwizowa¢ dokumentacj¢ przedszkola.
J) Prowadzi¢ ewidencj¢ biletow MPK.
k) Dokonywa¢ zakupu towarow oraz wszelkich artykuldow potrzebnych w przedszkolu zgodnie z
procedurg zamowien publicznych.
I) Prowadzi¢ elektroniczng ewidencj¢ obecnosci dzieci w przedszkolu w programie eDziecko.

VII. Wychowankowie przedszkola
§ 22

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

1) dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. dzecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete w wieku powyzej 6 lat, nie dhizej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczylo 9 lat.
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4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

§23

1. Przedszkole realizuje:
1) prawo dziecka do whsciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego-dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej poprzez:

a) zapewnienie racjonalnego trybu zycia, polegajacego na programie réznych czynnosci, zabaw, zajec

w ciggu dnia, zaspokajajacych calo$¢ potrzeb rozwojowych dzecka, a w szczegdlnosci:

b) wlasciwie ulozony rozklad dnia uwzgledniajacy:

- regularne i punktualne posilki, z zachowaniem pomiedzy nimi przerwy 3-godzinnej,
- zachowanie proporcji migdzy wysikkiem a odpoczynkiem dziecka,

- zapewnienie niezb¢dnego dla zdrowia czasu i warunkéw odpoczynku w ciggu dnia,
- maksymalnie dlugi pobyt na §wiezym powietrzu,

- ksztattowanie nawykow kulturalno- higienicznych,

c) zaspokojenie potrzeb ruchu w ciggu calego dnia przedszkolnego w roznych okoliczno$ciach oraz

w toku specjalnie w tym celu prowadzonych zaje¢ w budynku i na powietrzu,

d) racjonalne zywienie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

e) stwarzanie warunkow do zabawy,

f) organizowanie réznych form obowigzkowej dzalalnosci dzeci, obejmujacej pracg, uczenie si¢

1 rémorodne C¢wiczenia z uwzglednieniem zasad pracy z malym dzeckiem, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych (w tym: z potrzebg badania, eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnos$ci
poznawczej, wyborem zadan 1 sposobem ich rozwigzywania, zglaszania wiasnych pomystow) oraz
nieskregpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2) prawo dziecka do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnoS$ci osobistej poprzez:

a) zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa - otaczanie stala uwaga 1 opieka nauczyciela oraz innych
pracownikOw przedszkola, spokoju - z wykluczeniem pospiechu, zadowolenia i radosci,

b) unikanie surowej dyscypliny 1 rygorow ograniczajacych swobod¢ dzeci, czy tez stojacych w kolizji

z ich wlasciwosciami fizjologicznymi,

c) utrzymanie wilasciwe] 1 konsekwentnej lini postgpowania wychowawczego wzgledem dzeci,
zwhaszcza trudnych iz zaniedbaniami wychowawczymi,

d) stosowanie pochwal, nagrdéd i wyr6znien oraz prezentowanie wzorcOw do nasladowania,

e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.

3) prawo dziecka do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznej
poprzez:

a) stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowawczej, uwarunkowanej zyczliwym, przyjaznym

I serdecznym stosunkiem do dzieci,

b) uwzglednianie w pracy wychowawczo-dydaktycznej indywidualnego tempa rozwoju kazdego

dziecka,

C) zaspokojenie potrzeby rozwijania wlasnych zainteresowan dziecka.
4) prawo do bezplatnego transportu dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne i dziecka
piecioletniego, jezeli droga dziecka z domu do najblizszego przedszkola przekracza 3 km., lub zwrot
kosztow przejazdu dziecka i1 opiekuna S$rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja
rodzice,

5) prawo do bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola dzieciom
niepelnosprawnym odbywajacym roczne przygotowanie przedszkolne albo zwrot kosztéw przejazdu
dziecka 1 opiekuna na zasadach okre$lonych w umowie zawartej miedzy prezydentem miasta 1 rodzicami,
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opickunami lub opiekunami prawnymi, jezeli dowozenie zapewniaja rodzce, opiekunowie lub
opiekunowie prawni,

6) prawo do znajomosci swoich praw i obowigzkow,

7) Dziecko ma obowigzek:

a) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspohie z nauczycielkg, ze szczegblnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola,

b) bezwzglgdnego poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych; dzieci i dorostych; poszanowania
godnos$ci osobistej innych; dzieci i doroslych,

C) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko chegci uczestnictwa w tych zajegciach.

§ 24
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nie zgloszonej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dluzej niz jeden miesiac;
2) nie placenia za  pobyt dziecka w  przedszkolu dhizej niz  dwa  miesigee;
3) na zyczenie rodzicow (opiekundw).
2. Dyrektor przedszkola nie moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecka, ktore odbywa obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7) Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Nr 34 w Rzeszowie uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 01.09.2016— Uchwala Nr 10/2016.
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